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Elections professionnelles 2018
du 29 novembre au 6 décembre :

El ections profiles
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€ | 6heure 0% |l es attaques contr
les rémunérations et les postes sont sans précédent, il faut que ce
élections professionnelles soient un signal fort envoyé a ce gouverne
ment.

La journ®e dodéaction du 12 novem
|l es enseignants, doéexprimer | eu
cative de plus en plus au servi

€Les élu(e)s SNUBNESSNEFFSU ne ménagent pas leurs efforts
Smilitent au quotidien pour tous les PEGC, en toute équité et tre
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P E G QCvotez FSU et ses syndicats :
Cdbest voter pour <ce
régulierement & vos coteés !
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|l 0®quit® et | a tran
Cbest exiger une autr

vices publics, les conditions de travail et
salaires.

Les PEGC participentrois votes
§ CAP*: commission Administrative Paritaire

§ CTA: Comité Technique Académique

§ CTM Comité Technique Ministériel
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e. politique pour |l es ser-
idis veillent particulierement aux conditions de travail, protegent
portent leur soutien aux collegues en situation de fragilité.
lls ont toujours le souci de permettre la réussite de tous les élé
déoam®liorer | es conditions de
tous.

Pour eux, les valeurs de solidarité et de justice ne sont pas de
mots.

Cbest pourquoi, i est essen:
naissent dans ces valeurs expriment leur soutien en votant pour
la liste SNUIpBNESSNEF-F S U~ | a CAI

les listes FSU aux CTA et CTM.

*ATTENT1 OM°dams les académies ne présentant pas d
liste SNUIp{BNESSNEP a la CAP PE®E pas oublier de voter
FSUpour lescrutins CTA et CTM



Possibilité

PEGC

Voter pour la liste SNENESS NE P, cbest se donner des
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de | 0enseignement, coOest choisir un syndicalis

DEFENDREGEMPLQILA PROTECTIOSOCIALEETLES  _ prendre en compte la pénibilité de notre métier par

RETRAITES r ®t abl i ssement déune Ces
-Revaloriser |le mo®tier doaltdive(CHMNant t le pouvoir
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gualification.
-Exiger des s®quences doenseignement avec | es ®I
groupes allégés REVALORISERA CARRIERPESPEGC
- Libérer du temps pour la concertation et le travail en@uipenet t re | dacc s de tou
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-Réduire le temps et la charge de travail exceptionnelle des certifiés) sans obstacle de grade

- Aménager les fins de carriere par la réduction progressive des
services
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Carriere des PEGC

Ce

Par leurs interventions tant au niveau académiqu
les élu(e)s SNUipp/SNES/SHEP on
obtenus des avancées importantes dans de nomnjbreux

ministériel,

dossiers PEGC :
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Diminution importante de la durée des échelop

qudon a o b tCequiueste a obtenir:
%" La levée de tous les avis
défavorables et le passage de
tous les PEGC a la clas

£xceptionnelle

la classe exceptionnelle, dans le cadre du PPCR _ _
(de 4 ans ~ 2,5 ans) ®LOoOextilncti on
§  Augmentation du ratio pour le passage a la Jassrmale et de la hors classe
Exceptionnelle : pres de 97% des collegues en acti-
Vit® | dont atteint mali gt A
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mener les batailles sur les dossiers suivants (vejramnéliorees
contre).
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PourlaCAP* 0. | a culture commune et ~ |l a poursuite
votez pour la Sf:"qu _ ]
liste unitaire ~"""* Pour cela, Nous porterons les exigences suivantes :
SNUpp-SNESSNEP _ _ _ ,
FSU 2 Garantir le caractere national des programmes, des évaluations, des horaire
disciplinaires, incluant des temps en petits groupes.
Pour 1eCTA » Alléger les effectifs (25 maximum et 20 en REP et REP+) permettant de var
votez et les situations pédagogiques, favorisant les apprentissages et le suivi des él
faites voter s , R _
pour la liste=SU » Avoir | es moyens dobéagir dans |l es ¢
par une diversit® dans | es modes
®» Faire le pari de la réussite pour tous, a travers une relance ambitieuse de

Pour [eCTM
votez et

faites voter
pour la liste&=SU
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| 6Education Prioritaire.

Inclure une séquence de concertation dans le temps de service a 18 heure:s

*ATTENTION : méme dans les académies ne présentant pas de listSISRERNEP a la
CAP PEGQ@g pas oublier de voter FBaLr lesscrutins CTA et CTM




