
     syndical
Suivi de candidature
NOM : ................................. Prénom : .........................
NOM de jeune fille : ...............................  
Date de naissance : I___II___II_______I
Situation de famille précise : ...............................

Nb. d’enfants à charge : I__I  Age des enfants : .........................

Adresse personnelle : …………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
Pays : ........................... Téléphone : …………………………………  

Fax : ………………………………   e-mail:........................................... 

Département ou Académie d’origine : …………………………………………………

Fonction actuelle : ..................................................

Situation administrative actuelle :  � activité � détachement  
� disponibilité � autre (préciser) : ................

Nom et adresse de l’établissement :  ....................................……

........................................................................…………………
Téléphone : _____________ Fax : _____________  
indicatif international : ______ 

� Instituteur (trice) � Prof. d’Ecole � PEGC (section : ______ )

� Classe Normale � Hors-Classe � Classe Exceptionnelle

Ancienneté Générale de Service au 31.12.2011 : 

I__II__I ans I__II__I mois I__II__I jours

ELEMENTS POUR LE CALCUL DU BAREME 
Echelon au 31/12/2011 :      I__II__I
dernière note pédagogique : I__II__I/20     date d’effet : ..../..../.........
dernière note administrative : I__II__I/20    date d’effet : ..../..../..........

En cas de détachement (expatriés ou résidents),   date : .../..../.......

Profession du conjoint : .....................................................

S’il est membre de l’Education Nationale,

CORPS et SPECIALITE : ........................................................

Votre candidature est-elle liée au recrutement local du conjoint ?
� OUI � NON

Une candidature liée est un frein important : on ne peut pas obtenir 2 postes d’expatriés.

Acceptez-vous un poste simple ? � OUI � NON

Pour les candidatures COM et SEFFECSA seulement :

Ancienneté dans le département :    I__II__I

Candidature les années précédentes (07, 08, 09, 10): �OUI �NON    lesquelles :

IMPORTANT

• Compléter lisiblement
les 2 côtés de la fiche.
• Reproduire cette fiche
en autant d’exemplaires
que vous faites de
demandes (AEFE,
Andorre, Coopération,
Ecoles européennes,
MLF, Seffecsa, COM…)
• Nous adresser les
fiches seulement au
moment où vous formu-
lez vos vœux de postes.

CRITERES ETUDIES 

EN COMMISSIONS DE RECRUTEMENT

Age au 31.08.2012 :   I__II__I   Echelon au 31.12.2011 :  I__II__I

Nombre d’années d’exercice en France : I__II__I

Durée totale des séjours hors de France : I__II__I   

(y compris COM et SEFFECSA)

Date de réintégration en France : ....../....../............
(quel que soit le temps passé hors de France, y compris COM et Seffecsa)

Vous êtes 
candidat(e) 

à un poste en 

� AEFE (expatrié)

� Andorre

� Coopération

� SEFFECSA

� Ecole Européenne

� Mission Laïque

� COM

� autre (préciser) 
…............................
................................
................................
...…………………....
................................
................................
................................
................................
...……………………

(merci de remplir

une fiche par type

de candidature)

Fiche de contrôle syndical à retourner à :

SNUipp - Hors de France
128 boulevard Blanqui

F-75013 PARIS (FRANCE)

rentrée

2012

(Si vous le pouvez, joindre à cette fiche une copie de votre dossier avec les justificatifs)

"
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